Главному врачу 

БУЗ УР «СГБ №1 МЗ УР»

Галановой Е.Г.
Уважаемая Елена Геннадьевна!
1. В ответ на предложение  работодателя  сотрудникам поликлиники подписать в индивидуальном порядке дополнительные соглашения к трудовому договору (далее – Соглашения), направляем поправки к проекту Соглашений в виде новой редакции проекта Соглашения:

-  по должности участковой медицинской сестры (Приложение 1);

-  по должности участкового врача терапевта (Приложение 2). 
К тексту проектов Соглашений прилагаем пояснительную записку (Приложение 3). 
2. Обращаем Ваше внимание, что на настоящий момент мы, нижеподписавшиеся, так и не получили ответ за Вашей подписью как должностного лица на  вопросы, поставленные в коллективном обращении по социально-трудовым вопросам с нашим участием, направленном Вам 22 июня 2016 г. Во избежание наступления ответственности за нарушение требований федерального закона об обращениях граждан, а также иных последствий, связанных с правом на защиту трудовых интересов работников, надеемся на получение от  работодателя заверенного надлежащим образом письменного ответа по существу поставленных вопросов в установленные законом сроки.
3. Обращаем также Ваше внимание, что до настоящего момента в БУЗ УР «Сарапульская городская больница № 1 МЗ УР» не разработан и не принят локальный нормативный акт, которым выплаты, предусмотренные обсуждаемым проектом дополнительного соглашения, были бы введены в систему оплаты труда бюджетного учреждения, согласно требованиям п.п. 2, 3, 16, 20, 21, 23 Положения об оплате труда работников бюджетных, казённых учреждений здравоохранения, (утв. Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 2 ноября 2015 г. № 501) (далее – Положение), ст. 60.2, 144, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, а также антикоррупционного законодательства РФ.
4. Кроме того, начиная с 1 января 2016 г. по настоящее время, в СГБ №1 продолжают нарушаться наши трудовые права в части исполнения требований п.4 Положения, согласно которому в случае, если заработная плата работников учреждения (без учета премий, районного коэффициента), устанавливаемая в соответствии с указанным  Положением, меньше заработной платы (без учета премий, районного коэффициента), установленной по состоянию на 31 декабря 2015 года, при условии сохранения объёма должностных
(трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, производится доплата до уровня размера заработной платы, исчисленной до вступления в силу указанного Положения. При этом указанная доплата выплачивается пропорционально отработанному времени, а согласно п. 6 Положения определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
5. В связи с вышесказанным, а также на основании  вышеупомянутого Коллективного обращения, 
ПРЕДЛАГАЕМ:

5.1.  Заключить с нами в течение 3 рабочих дней дополнительные соглашения к трудовым договорам на основании представленных нами проектов указанных соглашений.

5.2. Включить содержательные положения указанных Соглашений в единую систему оплаты труда учреждения путем внесения соответствующих поправок в Положение об оплате труда СГБ №1.
5.3. В случае необходимости корректировки предложенных нами проектов Соглашений провести в течение 3 рабочих дней рабочую встречу с нашим участием для согласования позиций.  На индивидуальные встречи по указанному вопросу нас более не вызывать. В случае необходимости проведения  индивидуальных консультаций по указанным вопросам доверяем представлять наши интересы представителям руководящих органов первичной организации МПРЗ «Действие» Баканиной В.В,  Шкляевой Е.В. и  центрального руководства МПРЗ «Действие» - Коновалу А.П.

5.4. Принять меры по исполнению обязанностей работодателя и устранению нарушений законодательства Удмуртской Республики и Российской Федерации, обозначенных в п.п.2-4 настоящего письма.
5.5. Дать письменный ответ каждому работнику, подписавшему данное письмо, включая  ответ на аргументы, изложенные в прилагаемой Пояснительной записке.

Приложение:

1. Проект дополнительного соглашения с участковым врачом терапевтом – 1 лист.

2. Проект дополнительного соглашения с участковой медицинской сестрой – 1 лист.

3. Пояснительная записка – 1 лист.

Подписи:
