Дополнительное соглашение к трудовому договору № ________ от ____________
г. Сарапул                                                                                                  01.06.2016
Бюджетное учреждение здравоохранения Удмуртской Республики «Сарапульская городская больница №1 Министерства здравоохранения Удмуртской Республики», в лице главного врача Галановой Елены Геннадьевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и врачом терапевтом участковым _________________________ _______________________________, именуемой в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение  трудовому договору № ___________ от ________________ (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Раздел 4 «Оплата труда и социальные гарантии» дополнить пунктами следующего содержания:

«4.5. Работнику устанавливается ежемесячная выплата стимулирующего характера – надбавка за интенсивность и высокие показатели работы в размере за выполнение следующих объемов (показателей) с учетом фактически отработанного времени:

	Наименование выплаты
	Критерии выполнения
	Размер выплаты

	1. Надбавка за интенсивность и высокие показатели работы
	1.1. Выполнение месячного объема посещений в поликлинике и при вызове на дом на основе годовой функции врачебной должности (из расчета 19 пациентов в рабочий день), устанавливаемой в соответствии с нормами труда -  нормативами, рекомендуемыми Приказом  Минздрава УР от 6 февраля 2001 г. N 29, в ред. приказов Минздрава Удмуртской Республики от 13.04.2001 N 121; от 16.07.2002 N 198), годовым балансом  рабочих дней и временем амбулаторного приема в поликлинике 4 часа в день.   
	1000 руб.

	
	1.2. Количество  посещений по неотложной помощи
	Из расчета 34,0 руб. за посещение

	
	1.3. Количество посещений диспансеризации 1-го этапа 
	Из расчета 24,0 руб. за посещение 

	
	1.4. Количество посещений диспансеризации 2-го этапа
	Из расчета 84,0 руб. за посещение


4.6. Конкретный размер выплаты, упомянутой в п.4.5 Договора, определяется в зависимости от количества и объемов выполнения  указанных выше критериев, а также может быть увеличен по решению работодателя при наличии финансовых средств из источников, упомянутых в пункте 4.7, пропорционально выполненным объемам в соответствии с вышеуказанными критериями.

4.7. Выплата, установленная п.4.5 Договора, производится из фонда экономии заработной платы, иных допускаемых законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики источников финансовых средств, включая средства от оказания учреждением услуг и  выполнения работ, осуществляемых на платной основе, а также  от иной приносящей доход деятельности».

4.8. Согласно ст. 60.2, 151  Трудового кодекса РФ и п. 16 Положения об оплате труда работников бюджетных, казённых учреждений здравоохранения, (утв. Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 2 ноября 2015 г. № 501) Работнику устанавливается выплата за увеличение объема работы (расширение  зоны обслуживания) в виде перевыполнения плановых объемов (показателей), устанавливаемых локальным нормативным актом в расчете на должность Работника исходя из штатного расписания и плановых объемов амбулаторного приема, утвержденных для БУЗ УР «СГБ №1 МЗ УР» Территориальной программой ОМС. Выплата устанавливается в виде надбавки к должностному окладу, размер которой определяется пропорционально количеству посещений, выполненных сверх плановых объемов (показателей)».
2. Настоящее дополнительное соглашение действует с 01.06.2016 г. по 31.12.2016 г.

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Договора.
4. Соглашение составлено в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                 РАБОТНИК

Главный врач

___________ Е.Г.Галанова                                                  ___________ / ____________ 

«___» ________________ 2016 г.                                        «___» _________________ 2016 г.
